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Amag

Madde 1- Bu Tebligin amaci, 28/03/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu ve 28/02/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yoénetmelik uyarinca emeklilik sézlesmesinin uygulama bigimini belirleyen emeklilik
planlarina iligskin esas ve usulleri dliizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Tebligde gecen;

a) Kanun : 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

b) Yonetmelik : Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Y&netmeligi,

c) Mustesarlik : Hazine Mustesarligini,

d) Kurul : Sermaye Piyasasi Kurulunu,

e) Sirket : Kanuna goére kurulan emeklilik sirketini,

f) Fon : Emeklilik yatirim fonunu,

g) Bireysel emeklilik hesabi : Emeklilik sdzlesmesi ¢ergevesince katilimci ad ve hesabina 6denen
katkilar ve bu katkilara iliskin her trll getirinin katihmci bazinda izlendigi hesabi ifade eder.

Emeklilik Plan1 ve Kapsami

Madde 3- Emeklilik plani, emeklilik s6zlesmelerinin uygulama bicimini belirleyen teknik esaslardir.
Sirket, Yonetmelik uyarinca dizenledigi emeklilik planini, plan kapsaminda katilimciya sunulan
fonlarin unvanlarini, asgari katki payi tutarini, giris aidatini, yonetim ve fon igletim giderlerini ve
bunlara iligkin hesaplamalari kapsayacak igerikte hazirlar. Grup emeklilik sézlesmelerine yonelik
olarak hazirlanacak emeklilik planlari da bu fikra hiikm dahilinde degerlendirilir.

Emeklilik Plani Kapsaminda Sunulan Fonlar

Madde 4- Emeklilik planlari kapsaminda birden fazla fon katilimciya sunulabilir. Emeklilik plani
kapsaminda sunulan fonlarin Kurulca kayda alinmis olmasi esastir.

Emeklilik planlari kapsaminda sunulan fonlarin, fon unvanlari, varsa fon dagdilim oranlari ve bu
oranlara iliskin sinirlandirmalar emeklilik planinda belirtilir.

Fon dagilim orani, emeklilik plani kapsaminda sunulan fonlarin plan icindeki oransal dagihmini
gosterir. Bu oranlar virglilden sonra 6 haneli hassasiyete kadar (xxx,xxxxxx) tanimlanabilir. Fon
dagilim oraninin asgari ve azami sinirlarinin tayin edildigi hallerde, katihmcinin katki payinin fonlar
arasinda paylastiriimasinda bu oranlar dikkate alinir.

Giris Aidati

Madde 5- Giris aidati, katilimcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir
bireysel emeklilik hesabi acgtirmasi halinde sirket tarafindan éngérilen giderlerin katiimciya veya
katihmcinin nam ve hesabina hareket eden kigiye yansitilan kismidir.

Katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini bagka bir sirkete aktarmak istemesi halinde
dizenlenecek yeni emeklilik sézlesmesi igin giris aidati alinmaz.

Katilimcinin bireysel emeklilik sisteminde aktarim disinda yeni bir sézlesme yaptirmasi halinde yeni bir
bireysel emeklilik hesabi agilarak giris aidati alinabilir.

Giris aidati emeklilik s6zlesmesi kurulusu asamasinda pesin, azami bir yillik sire iginde taksitler
halinde veya ertelenmis olarak belirlenebilir.

Girig aidatinin pesin olarak édenmesinin kararlastirildigi hallerde, giris aidati emeklilik s6zlesmesi teklif
formunun imzalandidi tarihte gegerli olan asgari Uicretin aylik tutarini asmamak kaydiyla belirlenir.

Giris aidatinin pesin olarak 6denmesinin veya azami bir yillik sire iginde taksitlendiriimesinin
kararlastinldigi hallerde, katilimcinin emeklilik s6zlesmesinde tayin edilen 6deme tarihlerinden
herhangi birine ait giris aidati taksit tutarini veya pesin tutarini 6deme tarihini takip eden G¢ ay icinde
O6demediginin veya eksik ddediginin tespiti halinde giris aidatinin 6denmemis kismi t¢ ayi takip eden
ilk is gunu itibariyla katihmcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden indirilebilir.
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Giris aidatinin azami bir yillik slre iginde taksitlendiriimesinin kararlastinildigi hallerde, taksitlerin
toplam tutarinin emeklilik sézlesmesi teklif formunun imzalandigi tarihte gecerli olan asgari Ucretin
aylik tutarini asmamasi kaydiyla giris aidatinin pesin tutarindan farkl tespit edilebilir.

Girig aidatinin azami bir yillik sire iginde taksitlendiriimesinin kararlastinldigi hallerde, katiimcinin
bireysel emeklilik sisteminden ayriimasi veya bagka bir girkete aktarim talebinde bulunmasi
durumunda sirket giris aidatinin 6denmemis kismini katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinden indirilebilir.

Sirket tarafindan belirlenen giris aidatinin bir kismi veya tamami, emeklilik s6zlesmesinde yer almasi
kaydiyla, katiimcinin bireysel emeklilik sisteminden ayrildigi veya bagka bir sirkete aktarim talebinde
bulundugu tarihe kadar ertelenebilir.

Giris aidatinin ertelendigi hallerde, sirketin katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri
Uzerinden indirebilecegdi tutar, indirim tarihinde gegerli olan asgari tcretin aylik tutarindan fazla olamaz.
Katilimcinin, sirkete bireysel emeklilik sisteminden ayrilmak veya baska bir sirkete aktarimda
bulunmak lizere basvuruda bulundugu tarih indirim tarihi olarak da kabul edilir.

Katilmcinin giris aidatini farkli 6deme araglari ile yapmasi nedeniyle ortaya ¢ikan giderlerin diger
katilimcilara yansitiimamasini teminen giris aidati 6deme araclarina goére farkl tespit edilebilir.

Girig aidatinin pesin, azami bir yillik sure iginde taksitler halinde veya ertelenmis olarak alinmasinin
kararlastinldid1 hallerde, giris aidatinin katilimcinin bireysel emeklilik sistemine 06dedigi katki
paylarindan ayri olarak takip edilmesi esastir.

Katilimcinin vefati durumunda varsa katihmciya ait giris aidati borcu katiimcinin lehdar veya hak
sahiplerine yapilacak 6deme sirasinda katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden
indirilir.

Giris aidatinin tutari, tahsil edilme sekli ve buna iligkin kosullar emeklilik planinda agik olarak belirtilir.

Asgari Katki Payi Tutar

Madde 6- Asgari katki payi tutari, katihmcilarin dahil oldugu emeklilik plani kapsaminda 6denecek
katki payi tutarlarinin dagihmlarina iligkin varsayimlar gézéniinde bulundurularak, sirket tarafindan
emeklilik planlarinda yénetim ve fon isletim giderlerini kargilayacak yeterlilikte tespit edilen tutardir.
Katilimcinin emeklilik planinda belirlenmis olan asgari katki payinin altinda 6deme yapmasina iligkin
esas ve usuller emeklilik planlarinda belirlenir.

Asgari katki payi tutarlari, emeklilik planlarina iliskin veriler ve ekonomik gelismeler g6z éninde
bulundurularak emeklilik planlarinin tasdik tarihi yildonamleri itibariyla gincellenir. Asgari katki payi
tutarlari glincellenme tarihinden en az bir ay 6nce Mustesarliga bildirilir. Asgari katki pay! tutarinin
belirli bir endekslemeye tabi tutuldugu ve bu tutarin tespitine iliskin bir degisikligin yapilmadigi hallerde
Mustesarlida bildirim yapilmaz.

Katki Payi

Madde 7- Katki payi, katilimcinin emeklilie yonelik beklentilerine gére tespit edilen ve emeklilik
s6zlesmesi hikumlerine gore sirkete 6denmesi gereken tutardir.

Sirket, katki paylarini sirkete intikalini takip eden en ge¢ ikinci is guninde emeklilik s6zlesmesi
kapsaminda belirlenen esaslar dahilinde yatirima yoénlendirmek zorundadir.

Katilimci, emeklilik s6zlesmesinde belirtilen katki payinin Gzerinde 6deme yapabilir. Katimcinin, katki
payinin Uzerinde yapacagi 6demelere iliskin esas ve usuller emeklilik sézlesmesinde ayrintili olarak
belirtilir.

Sirket, emeklilik s6zlesmesinde aksine bir hiikiim bulunmamasi halinde, katki payinin (izerinde yapilan
O0demeleri 6deme tarihinden dnceki son bir yillik déneme ait 6denmemis katki paylarina mahsup
edebilir veya 6deme tarihinden itibaren azami bir yillik donemde 6édenmesi gereken katki payi olarak
kabul edebilir. Diger hallerde, katki payinin Gzerinde yapilan 6demeler ilgili 6deme tarihindeki katki
pay! olarak kabul edilir. Katki payi (izerinde yapilan édemeler Yénetmeligin 15 inci maddesine gore
yatirima yonlendirilir.

Katki payi Uzerinde yapilan édemelere ve bu kapsamda yapilacak gider kesintilerine iliskin esas ve
usuller emeklilik planinda belirtilir.

Katilimcinin emeklilik sézlesmesinde tayin edilen édeme tarihlerinden herhangi birine ait katki payi
tutarini, 6deme tarihini takip eden bir yil icinde ddememesi halinde, katihmci katki payr 6demeye ara
vermis kabul edilir ve Yonetmeligin 18 inci maddesi uyarinca iglem yapilir.

Katki payl 6demeye ara verilmesine iligkin bir yilllk sirenin hesabinda katilimcinin bu madde
kapsaminda katki payi tutarinin Uzerinde yaptigi 6demeler dikkate alinir.

Katki payl 6demelerine iligkin kogullar ve varsa 6zel sartlar emeklilik planlarinda belirtilir.
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Yonetim Gideri Kesintisi
Madde 8- Sirketler, bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi amaciyla yeterli
miktarda yonetim gideri kesintisi yapar.

Yasal bildirimler ve sunulan standart hizmetler disinda emeklilik sézlesmesinde tanimlanmis 6zel
hizmetlerin talep edilmesi veya katki payl 6demeye ara verilmesi halinde, katihmciya bu Tebligin 15
inci maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca bildirimde bulunmak kaydiyla yillik toplam, asgari Ucretin aylik
tutarinin azami ylzde yirmibesini asmamak kaydiyla kesinti tutarina karsilik gelen fon adetlerinin
katihmcinin bireysel emeklilik hesaplarindaki fon adetlerinden indirim suretiyle yapilacak ydnetim
gideri kesinti tutari tespit edilir.

Yillik toplam kesintinin asgari Ucretin aylik tutarinin azami yuzde yirmibesini asmamak kaydiyla tespit
olunan tutar emeklilik s6zlesmesi kapsaminda talep edilen hizmetin ait oldugu doénemde fon
adetlerinden indirilir.

Sunulmasi 6ngortlen 6zel hizmetlere iliskin uygulama esaslari emeklilik planinda belirtilir.

Katilimcinin katki paylarini farkli 6deme araglari ile yapmasi nedeniyle ortaya ¢ikan giderlerin diger
katilimcilara yansitiimamasini teminen s6z konusu giderlerin karsilanmasina yonelik piyasa rayiclerini
asmayacak tutar veya oranda katki payina ek olarak tahsil edilecek ydnetim gideri kesinti tutari tespit
edilir veya piyasa kosullarina uygun olmak kaydiyla ortalama bir blokaj stiresi tanimlanarak 6demelerin
blokaj sliresi sonunda katki payi olarak sirket hesaplarina intikali kogulu sunulabilir. Tayin edilen blokaj
suresinin degismesi halinde katilimciya bu Tebligin 15 inci maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca bildirim
yapllir.

Yonetim gideri kesinti oran veya tutarlari, tahsil edilme sekli ve buna iliskin kogullar emeklilik planinda
aclk olarak belirtilir.

Fon isletim Gideri Kesintisi

Madde 9- Fon isletim gideri kesintisi, emeklilik yatirirm fonlari igtliziiklerinde belirtilen ve fon
portféylnin yonetim giderlerini karsilamak tzere tespit edilen orandir.

Fon isletim gideri kesinti orani, tahsil edilme sekli ve buna iliskin kosullar emeklilik planinda agik olarak
belirtilir.

Bireysel Emeklilik Hesabindaki Birikimlerden indirim
Madde 10- Katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden herhangi bir nedenle yapilan
indirimlerde, indirim yapilan tarihteki birikimlerin fonlar arasindaki dagihm orani dikkate alinir.

Emeklilik Plani Ekleri

Madde 11- Emeklilik planlarina ait ekler tamamlayici niteliktedir ve katilimciya sunulmaz. Mustesarliga
sunulan emeklilik plani ekinde asagidaki bilgiler yer alir:

a) Emeklilik planlarinin sunulmasi duslnuilen hedef kitle, hedef kitlenin genel ozellikleri, sirketin
ulasmayi hedefledigi buyklik ve beklenen devamlilik oranlarina iligskin édngérileri,

b) Emeklilik planlarinin pazarlamasini yapacagi satis kanallari, satis kanallarinin agirlik ytzdeleri ve
adetsel dagilimi, yansitiimasi 6éngorilen ortalama maliyetler ile emeklilik planlarinin tanitimina iligkin
Ongorilen harcama kalemleri ve ortalama maliyetleri,

¢) Sunulmasi planlanan 6zel hizmetler, birim maliyetleri ve tespit edilen kesinti oran veya tutarlari,

d) Harcama analizi; emeklilik planlarina iliskin éngérilen giderlere dayanak teskil eden harcama
kalemleri, tahmini tutarlari ve plana yansitiimasi varsayilan oran veya tutarlari,

e) Karlihk analizi; sirketin emeklilik plana iliskin beklenen nakit akisi, gelir/gider 6ngorileri ve emeklilik
planina iligkin uzun vadeli projeksiyonlari,

f) Mustesarlikga belirlenen "hesaplama tablosu" yazilimlarinin biri ile hazirlanmig birbirinden farkl
durumlarda uygulanan farkh kesinti algoritmalarini agiklayan érnekler,

g) Elektronik gobzetime temel olusturmak U(zere emeklilik planinin igletiimesi sirasinda sirket
binyesinde farkli programlama teknikleri kullanilsa dahi, kesintilerin hesaplanmasinda ayni sayisal
sonucu Ureten, dogrulama algoritmalarinin, sirketin veritabani deseni lizerine bina edilmis ve SQL ile
ifade edilmis kod pargaciklari.

Emeklilik planlarinin iglerlik kazanmasindan &énce, SQL ile ifade edilmis kod pargaciklarinin,
28/02/2002 tarih ve 24681 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma
Esaslari Hakkindaki Ydénetmeligin 29 uncu maddesi uyarinca gérevlendirilecek emeklilik gbzetim
merkezi tarafindan ilan edilen standardize veritabani deseni (zerine bina edilmis versiyonlarinin
mutabakati emeklilik gézetim merkezi ile sirketler arasinda yapilir.
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Emeklilik plani igin belirlenen giris aidati tutari, asgari katki payi tutari, yénetim gideri kesintisi ve fon
isletim gideri kesintisinin emeklilik plani ekleri kapsamindaki degerlendirmelere uygun olmasi ve
Mustesarliga emeklilik plani tasdik basvurusunda eksiksiz olarak gonderilmesi esastir.

Emeklilik Planlarinin Tanimlanmasi

Madde 12- Sirket, emeklilik planlarini, nimerik G¢ haneli, Unik ve ardisik olarak Uretilecek numaralar
ile numaralandirir. Emeklilik planlari, numaralandirmaya ek olarak 6zel bir isimle de tanimlanabilir.
Emeklilik planina verilecek isimlerin Emeklilik Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yénetmeligin “llan, Reklam ve Agiklanacak Bilgiler” baghkli 32 nci maddesine uygun olmasi
gerekmektedir.

Emeklilik Planlarinin Tasdiki

Madde 13- ilk defa uygulamaya konulacak emeklilik planlari ve bu planlara iligkin degisiklikler
Mdistesarligin tasdikine tabidir. Tasdiklenmek Ulzere Mustesarliga génderilen emeklilik planlari ve bu
planlara iligkin degisiklikler ¢ 6rnek olarak hazirlanir ve her sayfasi sirket tarafindan kaselenerek
sirketi temsil ve ilzama yetkili en az iki yonetici tarafindan paraflanir.

Tasdiklenmek Gzere Mustesarliga gonderilen emeklilik planlari ve bu planlara iliskin degisikliklere ait
basvurular, basvuru tarihini takip eden en geg iki ay iginde sonuglandirilir. Tasdik edilmis emeklilik
planlari ve bu planlara iligskin degisikliklerin bir drnegi sirkete goénderilir.

Girig aidati, yonetim ve fon isletim giderlerinde degisiklik yapilabilmesi igin emeklilik sézlesmesinde
aksine bir hikim bulunmamasi ve degisikligin Mustesarlik tarafindan tasdiklenmesi gerekir.

Sirket, sadece belli bir gruba yodnelik emeklilik planlari hazirlayabilir. Bu kapsamda hazirlanan emeklilik
planlarinin kurulacak bir veya birka¢ fonla ya da grup emeklilik yatirm fonu ile baglantili olmasi
halinde, Mustesarliktan emeklilik planina yénelik uygun goris alindiktan sonra, Kurula fon veya grup
emeklilik yatirrm fonu kurmak Uzere basvurulur. Kurul tarafindan fon veya grup emeklilik yatirm fonu
kurulusuna izin verilmesinden ve buna iligskin olarak Mistesarliga yapilacak bildirimden sonra emeklilik
planlari tasdiklenir.

Bu Teblig hikimlerine gbére dizenlenmeyen emeklilik planlari ve bu planlara iliskin degisiklik
basvurulari sirkete iade edilir.

Emeklilik Planlarinin Saklanmasi

Madde 14- Emeklilik planlari ve bu planlara iliskin degisikliklerin tasdikli drnegi sirket nezdinde verilen
numaralara goére yapilacak denetimlerde kontrol edilmek Uzere sirali olarak dosyasinda ve elektronik
ortamda saklanir.

Emeklilik Planlarina iligkin Degisikliklerin Katilimciya Bildirimi

Madde 15- Yoénetmeligin 31 inci maddesinin (b) bendi geregince sirket katilimcinin dahil oldugu
emeklilik planindaki yénetim ve fon igletim giderleri, fon unvanlari, asgari katki payi tutari ve benzeri
mabhiyetteki degisikliklerinden katilimciyr haberdar etmek Uzere degisikligin yapildigi tarihten itibaren
en ge¢ on is gunu icinde katilimciya bilgilendirme notu génderir.

Bilgilendirme notu yazili olmak ve standart bir drnegi dosyalanmak kaydiyla katilimcinin tercihine gére
farkl iletisim kanallariyla yapilabilir.

Katki Pay1 Dagihm Oranlarinin Degistirilmesi

Madde 16- Yonetmeligin 20 nci maddesi kapsaminda katilimci katki payr dagilim oranlarini emeklilik
planinda belirlenen sinirlamalar icinde kalacak sekilde yilda azami dort kez olmak kaydiyla yeniden
belirleyebilir.

Katilimci, katki pay1 dagilim oranlarini;

a. Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki payi tutarlarini,

b. Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini,

c. Bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren
O0deyecegi katki pay! tutarlarini kapsamak Uizere yeniden belirleyebilir.

Katilimcinin  degisiklik islemi, portfdyinin en az %80’i ters repo dahil devlet i¢ borglanma
senetlerinden olusan fonlarin toplam birikimler igindeki payinin %30’un altina inmesine ve/veya
yabanci fonlarin toplam birikimler i¢cindeki payinin %15 ‘in Gzerine ¢ikmasina yol acamaz.

Bununla birlikte, katihmcinin katki pay1 dagihm oranlarinin degistiriimesinde;

a. Degisiklik igslemi tarihindeki birikimlerin dagilim oraninin ayni kalmasi kaydiyla, sadece

degisiklik islemi tarihinden sonra yapilacak katki paylarina yénelik dagilim oranlarinin yeniden
belirlenmesini talep etmesi,

b. Portféyunin en az % 80’i ters repo dahil devlet i¢ borglanma senetlerinden olugan fonlar veya
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yabanci fonlarin digindaki fonlar arasinda birikimlerinin dagilim oranlarini degistirmesi,

c. Degisiklik islemi tarihindeki portféyiiniin en az %80’i ters repo dahil devlet i¢ bor¢lanma
senetlerinden olusan fonlar veya yabanci fonlarin digindaki fonlar arasinda birikimlerinin ve degisiklik
islemi tarihinden sonra yapilacak katki paylarina yénelik dagilim oranlarinin yeniden belirlenmesini
talep etmesi,

d. Sézlesme suresince katki payi dagihm oranlarinda herhangi bir degisiklik yapmamasi

halinde katiimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri, belirlenen yeni oranlar Uzerinden
dagilima tabi tutulmaz ve 28/02/2002 tarih ve 24681 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Emeklilik
Yatirrm Fonlarinin Kurulugs ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 22 nci maddesindeki
sinirlamalar aranmaz.

Birikimli Hayat Sigortalarindan Emeklilik Planlarina Gegis

Madde 17- Sirket, Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeliginin Gegici 3 Unci
maddesi uyarinca birikimli hayat sigortalarindan bireysel emeklilik sistemine gegisi yapilacak
sigortalilara yonelik olarak dahil olacaklari emeklilik planlari kapsaminda gerekli dizenlemeleri yapar
ve emeklilik planlarina bu yonde 6zel sartlar koyabilir.

Birikimli hayat sigortalarindan bireysel emeklilik sistemine gegisi yapilan katilimcilar giris aidati
disindaki tim gider kesinti tutarlarini dahil olacaklari emeklilik planlari kapsaminda belirlenen esaslar
dahilinde éder. Bu katilimcilardan, giris aidati ve gegise iliskin masraf kesintisi alinmaz.

Yuriirluk
Madde 18- Bu Teblig yayimi tarihinde yururluge girer.

Yurutme
Madde 19- Bu Teblig hikimlerini Hazine Mistesarliginin bagh oldugu Bakan yirttur.
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